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Nacionalna turisticka organizacija Crne Gore

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [¢lanovi izvrsnog Nedozvoljeno Zakon o Donosenje odluka pod 5 35 |Puna transparentnost u |predsjednik kontinuirano o
upravljanje odbora lobiranje ili drugi |sprjecavanju eksternim uticajem, procedurama i izvrSnog odbora
direktor nejavni uticaj korupcije suprotno javnom odlucivanja u oblastima direktor
. . Zakoni i interesu zbog iz nadleznosti IzvrSnog
predsjednik Narusavanje dzakonska akta |nePostojanja jasnih odbora i Direktora.
Izvrénog odbora  |INntegriteta podzakonska akta |, opisa za korigenje
institucije Lani . L N
Ins Podnvosenje diskrecionih ovlaséenja.
Naru$avanje godisnjih . |Odstupanje u
principa programa radai [sprovodenju Plana
transparentnosti  |/Zviestaja o radu  |koriscenja sredstava. Obezbjediti azurnost  |predsjednik kontinuirano
, Interna akt Negativna ocjena sajta NTOCG i izvrénog odbora
Donosenje crna axta javnog mnjenja i f d
institucii informisanost medija o | ..
nezakonitih odluka ["StUC® gubitak povjerenja aktivnostima NTOCJG. direktor
javnosti u rad zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu organizacije.
ukovodenje i [pomo¢ni edozvoljeno akon o eadekvatno ece animiranje i pomocni ontinuirano o
.2 Rukovodenje i ¢nik Ned lj Zak Neadekvat 5 35 Vel cnik kontinui
upravljanje direktora lobiranje ili drugi |sprjecavanju sprovodenje nadzora i ucesce svih direktora
nejavni uticaj korupcije kontrole nad radom zainteresovanih pri
. ) sluzbi, odstupanje u donosSenju i realizaciji
Narusavanje :Egiirtr;ii?ekta realizaciji godignjih planova i programa.
transparentnosti planova i programa
NaruSavanje
integriteta
institucije
prekoracenje
prenesenih
ovlascéenja
direktora
1.3 Rukovodenje i |savjetnik direktora [Nedozvoljeno Zakon o Neadekvatno 5 35 |Vece animiranje i savjetnik kontinuirano o
upravljanje lobiranje ili drugi |sprjecavanju koordiniranje sa ucesce svih direktora
nejavni uticaj korupcije resornim Ministarstvom zainteresovanih pri
. ) u odredivanju politike donosenju i realizaciji
sg;%?g;’ame :Egiig;ii?ekta razvoja i upravljanja planova i programa.
) (utvrdivanje poslovne
transparentnosti  (zzkoni i politike i mjera za
podzakonska akta |njeno sprovodenje,




Narusavanje izrada godisnjih
integriteta planova i programa
institucije rada ustanove)
odstupanje od pracenja
godisnjih planova i
programa.
2.1 Kadrovska predsjednik Primanje Zakon o Primanje poklona 35 |Donosenje internog predsjednik kontinuirano
politika, eti¢nolizvrsnog odbora nedozvoljenih sprjeCavanju (javnih funkcionera) Pravilnika o izvrSnog odbora
i profesionalno poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama uspostavljanju registra

ponasanje
zaposlenih

¢lanovi izvrsnog
odbora

direktor

pomocnik
direktora

savjetnik direktora
menadzer

nedozvoljene
koristi

Eticki kodeks

Zakona o sprjecavanju
korupcije

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona

poklona.

Upoznavanje svih
zainteresovanih o
obavezama evidencije
poklona.

¢lanovi izvrSnog
odbora

direktor

pomocnik
direktora

savjetnik
direktora

menadzer

stru¢ni saradnik
za noramtivno
pravne poslove,
ljudske resurse i
javne nabavke

kontinuirano

2.2 Kadrovska predsjednik Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i 36 |Redovno dostavljati javni kontinuirano
politika, eti¢nolizvrsnog odbora principa sprjecavanju nepotpuno dostavljanje izvjestaje o imovini i funkcioneri
i profesionalno| . Sy transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih (imenovani i
N ¢lanovi izvrsnog . . . . - .
ponaSanje prihodima javnih funkcionera zaposleni u
. odbora - LV
zaposlenih funkcionera instituciji)
direktor
javni funkcioneri
(imenovani i
zaposleni u
instituciji)
2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona 16 |Donijeti i objaviti ¢lanovi izvrsnog |kontinuirano

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

podzakonska akta

suprotno odredbama
zakona

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

obavjestenje kojim ¢e
se svi sluzbenici
upoznati o obavezi
prijavljivanja svih
poklona a neposredni
rukovodioci obavezati
da azurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjeStavaju nadleznu
sluzbu.

odbora
direktor




Donijeti interno
uputstvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih.

¢lanovi izvrsnog
odbora

kontinuirano

2 .4 Kadrovska predsjednik Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan 35 |Objavljivanje svih direktor kontinuirano
politika, eti¢nolizvrsnog odbora lobiranje ili drugi |institucije prostor donosenja odluka od znacaja za
zaposlenih odbora Narusavanje sastt‘%”fﬁnja prerasporednih materijalni status
direktor principa _|'eviestaia rieenja, odluka o zaposlenih na oglasnoj
pomocnik transparentnosti  [7akonj i varijabilnom dijelu tabli institucije zbog
direktora Sukob interesa podzakonska akta |zarade i drugih odluka povecanja _
od znacaja za rad transparentnosti.
savjetnik direktora edukaciju,
menadzer usavréavapje i
materijalni status
zaposlenih
2.5 Kadrovska ¢lanovi izvrsnog Neprijavljivanje Zakon o Nedovoljan razvijen 35 |Edukacija zaposlenih o |direktor kontinuirano
politika, eti¢nojodbora korupcije i drugih |sprjecavanju nivo svijesti zaposlenih mehanizmima omoénik
i profesionalno direktor nezakonitih radnji |korupcije za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i girektora
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih
zaposlenih pomo¢nik nezakonitih radnji radnji unutar institucije. | savjetnik
direktora unutar institucije Uvesti edukaciju prema |direktora
savjetnik direktora cilinim grupama menadzer
posebno prema
menadzer sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova, najmanje 2
puta godisnje.
Uvesti obavezu da se |direktor kontinuirano
periodi¢no na savietnik
kolegijumima di Jkt
raspravlja i o temi Iretora
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
tacaka dnevnog reda
2.6 Kadrovska direktor Neefikasna i Interna akta Neadekvatni kadrovski 30 |1zvrsiti procjenu direktor kontinuirano
politika, eti¢no| omocnik neracionalna institucije kapaciteti u odredenim potrebnog kadra za omocnik
i profesionalno girektora kadrovska politika sluzbama efikasno sprovodenje girektora
ponasanje poslova iz nadleznosti
zaposlenih menadzer NTOCG. savjetnik
direktora

menadzer




Strucno usavrsavanje
zaposlenih.

direktor

kontinuirano

pomocnik
direktora
savjetnik
direktora
menadzer
2.7 Kadrovska predsjednik Sukob interesa Eticki kodeks Mogucénost nastanka 5 | 35 |DonoSenje internog direktor kontinuirano
politika, eti¢nolizvrsnog odbora Zakoni i sukoba interesa uputstva za kontrolu i
i profesionalno| . R prilikom donosenja evidenciju postojanja
ponasanje clanovi izvrsnog podzakonska akta odluka i sprovodenja sukoba interesa i
. odbora . : o
zaposlenih zakonskih procedura njegova primjena.
direktor
pomocnik
direktora L - ) o
. Periodi¢na kontrola strucni saradnik |kontinuirano
savjetnik direktora zahtjeva za izuzece. za noramtivno
menadzer pravne poslove,
. . ljudske resurse i
ostali zaposleni javne nabavke
2.8 Kadrovska direktor Povrede Plan i program Nedostatak stru¢nog 28 |Obezbijediti redovno direktor kontinuirano
politika, eti¢no| - profesionalnih, obuka znanja i vjestina kadra sprovodenje plana i -
i profesionalno ppmocnlk eti¢kih pravila i programa stru¢nog ppmocnlk
v direktora . Interna akta < . direktora
ponaSanje pristrasno PN usavrSavanja.
. T v institucije P
zaposlenih savjetnik direktora |ponasanje savjetnik
N direktora
menadzer Narudavanje
ostali zaposleni  |integriteta
institucije
Sprovoditi obuke stru¢ni saradnik |kontinuirano
zaposlenih o etici i za noramtivno
integritetu. pravne poslove,
ljudske resurse i
javne nabavke
2.9 Kadrovska direktor Nedovoljna Zakon o radu Ugrozavanje javnog 6 | 36 |Pracenje primjene strucni saradnik |kontinuirano
politika, eti¢no| omocnik transparentnost Zakon o interesa koje moze Internog Uputstva o za normativno
i profesionalno P prilikom : - uticati na narusavanje proceduri oglasavanja [pravne poslove,
v direktora v . zaposljavanju i h } . . .
ponasanje oglasavanja ostvarivaniu prava integriteta, za popunu slobodnih ljudske resurse i
zaposlenih savjetnik direktora |slobodnih radnih Jup diskriminaciju radnih mjesta u javne nabavke

menadzer

strucni saradnik za
normativno
pravne poslove,
ljudske resurse i
javne nabavke

mjesta

iz osiguranja od
nezaposlenosti

Zakon o
evidencijama u
oblasti rada i
zaposljavanja

kandidata kroz
ogranic¢avanje pristupa
trzistu rada, krsenje
principa konkurencije i
transparentnosti
procedure
zaposljavanja.

Nacionalnoj turistickoj
organizaciji Crne Gore

direktor




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik
izvrsnog odbora

¢lanovi izvrsnog
odbora

direktor

pomocnik
direktora

savjetnik direktora

sluzbenici
finansijske sluzbe

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Edukacija

Neadekvatno planiranje
budzeta.

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno trosenje
budzetskih sredstava.

35

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budzeta.

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta.

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola i angazovanje
unutrasnjeg revizora.

Postupati po
preporukama iz
Izvjestaja o izvrsenoj
reviziji., edukacija
zaposlenih.

predsjednik
izvrsnog odbora

¢lanovi izvrsnog
odbora

direktor
pomocnik
direktora

savjetnik
direktora

sluzbenici

finansijske
sluzbe

sluzbenik za
javne nabavke

pomocnik
direktora

predsjednik
izvrSnog odbora

¢lanovi izvrsnog
odbora

direktor

pomocnik
direktora

savjetnik
direktora

sluzbenici
finansijske
sluzbe

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

sluzbenici
finansijske
sluzbe

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




pomocnik

kontinuirano

direktora
savjetnik
direktora
Redovno izvjestavanje |pomocénik kontinuirano
o potrosnji budzetskih |direktora
sredstava. sluzbenici
finansijske
sluzbe
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Eticki kodeks Nedovoljna 35 |Donijeti interne direktor kontinuirano
upravljanje “ . . sprovodenje . transparentnost procedure o Y .
finansijama il:g:a?ék za javne postupaka javnih Lnosnpterrlglca:jska postupka javnih sprovodenju i pracenju 'Salzl\ﬁ%er?;';:\a/ke
nabavki nabavki, postupka javnih ]

¢lanovi komisije za

Zakon o javnim

Mogucénost davanja

nabavki ,kao i ugovora

¢lanovi komisije

otvaranje i Prekoracenje i nabavkama prednosti odredenom o javnim nabavkama. |za otvaranje i
vrednovanje zloupotreba ponudadu kroz vrednovanje
ponuda sluzbenih neobjektivno ponuda
¢lanovi izvrsnog nadleznosti bodo;anjg pristiglih
odbora Nedozvoljeni uticaj ponuaa zbog L
na rukovodioca ili pr”ate“?k'h ! rodackih
zaposlene veza (.klljentlzarrj, ) o _ o
nepotizam, kronizam) Provjera izjava o direktor kontinuirano
ili sukoba interesa, nepostojanju sukoba
Neobjektivno interesa ¢lanova
bodovanije pristiglih tenderskih komisija i
ponuda sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu.
3.3 Planiranje i direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 35 |Objavljivati ugovore i direktor kontinuirano

upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

NarusSavanje
principa
transparentnosti

podzakonska akta

Portal javnih
nabavki

transparentnost javnih
nabavki

sve anekse ugovora na
internet stranici.

Objavljivati pozive za
ucesce u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente.

sluzbenik za
javne nabavke
¢lanovi komisije
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

sluzbenik za
javne nabavke
¢lanovi komisije
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

kontinuirano




3.4 Planiranje i

direktor

Iskoris¢avanje

Eticki kodeks

Davanje prednosti

35

Ukljucivanje po jednog

sluzbenik za

kontinuirano

upravljanje javne funkcije ili Inspekciiska odredenoj firmi u eksperta iz oblasti na  |javne nabavke
finansijama sluzbenog K pexcl) procesu javne nabavke, koju se odnosi S amic b
e ontrola v . sluzbenici koji
polozaja na nacin da se konkretna javna rioremaiu
Zakoni i projektni zadatak nabavka u sastav t?ehpniékej
podzakonska akta |prilagodava za komisije. ifikacii
odredenu firmu. specilikacye
4.1 Cuvanje i direktor Curenje Zakoni i Nedovoljna IT 35 |Razmotriti mogucnost [predsjednik kontinuirano
bezbjednost pomoénik informacija podzakonska akta |bezbjednost podataka unapredenja web izvrSnog odbora
podataka i . L . kao i njihovo koris¢enje portala, unapredenje M Cel oy
dokumenata |direktora Iskoriscavanje :Eiitcz?:i?ekta za privatne svrhe zadtite interne baze g?gc?r\lal lzvrsnog
savjetnik direktora |javne funkcije ili J podataka (mrezna
y squtzenog Pojacan stru¢ni zastita od hakerskih direktor
menadzer po|ozaja d .y )
nadzor napada, korisnicke pomocnik
ostali zaposleni Ugrozavanje Eticki kodeks :)%Sg;'éclyae'i l;)lr)lsanje direktora
zastite podataka savjetnik
direktora
menadzer
ostali zaposleni
Edukacija zaposlenih. |pomoc¢nik kontinuirano
direktora
4.2 Cuvanjei direktor Curenje Pojacan stru¢ni Neadekvatno 35 |lzvrsiti analizu da li su  [direktor kontinuirano
bezbjednost P informacija nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehnicke P
podataka i gﬁ?ﬁg?;k . sluzbenom bezbjednosti efikasne i gic;r;ﬁlggr:;k
dokumenata Nesavjestan rad dokumentacijom i primjenjive.
informacijama zbog savjetnik
Nesavjesno nedovoljnih mjera direktora

postupanje sa
dokumentacijom

Ugrozavanje
zastite podataka

fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.

Obezbijediti uslove za
fizicko obezbjedenje
imovine.

stru¢ni saradnik
za noramtivno
pravne poslove,
ljudske resurse i
javne nabavke

pomocnik
direktora

savjetnik
direktora

kontinuirano




strucni saradnik
za noramtivno
pravne poslove,
ljudske resurse i
javne nabavke

kontinuirano

4.3 Cuvanje i direktor Curenje Zakoni i Nedovoljna zastita 35 |Donijeti odluke kojima [direktor kontinuirano
beébjeclj(nost &lanovi izvrénog informacija podzakonska akta ptc))vjerljividh Eodatahka ée se oznagiti sliepken struéni saradnik
odataka i vy zbog neadekvatni tajnosti podataka koji .
gokumenata odbora Odavanje tajnih Eticki kodeks mjegr]a administrativne qu u post)edu institchije. za noramtl\I/no
podataka Interna akta zastite tajnih podataka pravne poslove,
oepta e ljudske resurse i
Zloupotreba institucije javne nabavke
sluzbenih
podataka i
informacija
4.4 Cuvanje i pomocnik Curenje Edukacija Neadekvatan ili 25 |Vrsiti redovne kontrole [savjetnik kontinuirano
beébjeclj(nost direktora informacija Interna akta Eeefik?san Sistem nad prijemom i pomocnik
odataka i ; T ontrole nad prijemom razvrstavanjem h
gokumenata arhivar Nesavjestan rad  [Institucije [ razvrstavanjzni dokumentaéije u cilju direktora
Podzakonska akta |dokumentacije sprecavanja gubljenja, |arhivar
Nestruéa.n i Eticki kodeks oétec’_enja il
neprofesionalan neevidentiranja
rad interna pravila dokumentacije
5.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 36 |Povecati broj direktor kontinuirano
javnoscu slusbenik za Iobllran'Je |!| drugl podzakonska akta |nforr.n|sa'nos't'1avnost| o] !nfo'rma”cua o radu slusbenik za
. <« |nejavni uticaj PR, radu institucije institucije po
odnose s javnoSc¢u . ' Princip Cetiri oka sopstvenoj inicijativi i 'odnosvels
savjetnik direktora |Narusavanje Nedovoljna i na zahtjev medija i javnoscu
pomocnik grgzglp:rentnosti nekoordinisana javnosti. savjetnik
direktora P saradnja izmedu . direktora
y Naruavanje raz!lqltlh organizaconih pomoénik
menadzer integriteta jedinica direktora
institucije 3
menadzer
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluZzbenika i N o . o
institucije Unaprijediti kvalitet i menadzer kontinuirano

kvantitet informacija na
web stranici institucije.

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
PR sluzbi.

svi zaposleni

kontinuirano




Unaprijed pripremiti
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti.

Sprovoditi ispitivanja

sluzbenik za
odnose s
javnoscéu

sluzbenik za

kontinuirano

kontinuirano

javnog mnjenja o radu |odnose s
institucije. javnoscu
6.1 Planiranje i sluzbenici Primanje Zakoni i Nedostatak procedura 4 | 28 |Edukacija zaposlenih direktor kontinuirano
pracenje finansijske sluzbe |nedozvoljenih podzakonska akta |o radu (nepostojanje omoénik
koris¢enja poklona ili druge Edukacija smjernica, pravilnika, girektora
budzetskih i nedozvoljene uputstava);
sopstvenih koristi sluzbenici
sredstava . finansijske
NTOCG, Nesavjestan rad sluzbe
knjigovodstve
ne isprave Nestrucan i
neprofesionalan
rad
Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova
7.1 Planiranje i direktor Neblagovremeno i |Edukacija Nedostatak procedura 5 35 |Kontinuirana saradnja |direktor kontinuirano
realizacija P neazurno - o radu (nepostojanje sa Ministarstvom -~
promotivnih gﬁ?&g?;k obavljanje zglc;g;l(cl)nska akta smjernica, pravilnika, nadleznim za poslove giorz]lftgrr];k
aktivnosti povjerenih poslova P uputstava); turizma, LTO i
savjetnik direktora d lieni Zakon o privredom. savjetnik
N nedozvoljeni sprjecavanju direktora
menadzer ia&nii uticai "
' . spoljasnji uticaj korupcije menadser
ostali zaposleni Primanje Eticki kodeks
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi Obezbjediti redovno direktor kontinuirano
) sprovodenje plana i
Curenje programa stu¢nog
informacija usavréavanja.

Nesavjestan rad

Nestrucan i
neprofesionalan




rad

8.1 Slobodan
pristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakono o slobodnom
pristupu informacijama,

25

Objaviti Vodic za
slobodan pristup
informacijama na
internet stranici

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

Narusavanje kao i ostalih informacija institucije
principa , od znacaja za gradane.
transparentnosti

8.2 Slobodan sluzbenik za Donosenje Zakon o Neosnovano 25 |1zvjestavati o broju sluzbenik za kontinuirano
pristup slobodan pristup |nezakonitih odluka|slobodnom uskradivanje podnijetih i rijeSenih slobodan
informacijama |informacijama . . pristupu podnosiocu zahtjeva zahtjeva pristup

Narusavanje informacijama pristup informaciji, informacijama
integriteta Ly neobavjestavanje
institucije Vodic za slobodan podnosioca zahtjeva o

pristup oy . ;

informacijama rijeSavanju zahtjeva.

9.1 stratesko direktor Donosenje Zakoni i Nedostatak procedura 28 |Kontinuirana saradnja |direktor kontinuirano
planiranje i -~ nezakonitih odluka |podzakonska akta |o radu (nepostojanje sa Ministarstvom -
razvoj giorr:ﬁgr];k L PodnoZenie smjernica, pravilnika, nadleznim za poslove giorrenkotgrr“ak
turisti¢kog nedozvoljeni odiniin ! uputstava); turizma, LTO i
proizvoda savjetnik direktora |SPoliasnji uticaj grograjma rada i privredom. savjetnik

menadzer Primanje izvjestaja o radu direktora
I leni nedozvoljenih menadzer

ostali zaposleni | ,51jona ili druge

nedozvoljene

koristi

Curenje

informacija

Nesavjestan rad

Nestrucan i

neprofesionalan

rad

Neblagovremeno i

neazurno

obavljanje

povjerenih poslova

10. strucni i drugi |direktor Narusavanje Edukacija Nedostatak procedura 28 | Edukacija zaposlenih i |direktor kontinuirano
poslovi vezani C integriteta . o radu (nepostojanje kontrola postovanja .

1 za rad savjetnik direktora institucije anJggQII«I)nska akta smjernica, pravilnika, Etickog kodeksa i gglilrz\tlgrl
kabineta poslovni sekretar . P uputstava); Internih pravila
direkora Nesavjestanrad  [poja¢an struéni

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje

nadzor




povjerenih poslova

Curenje
informacija
11. Strucni pravni [menadzer Narusavanje Edukacija Nedostatak procedura 28 | Edukacija zaposlenih, [direktor kontinuirano
1 i struéni saradnik za principa Zakoni i o radu (nepostojanje kontrola postovanja menadser
administrativn transparentnosti smjernica, pravilnika, Etickog kodeksa i

o tehnicki
poslovi

normativno
pravne poslove,
ljudske resurse i
javne nabavke

ostali zaposleni

Nesavjestan rad

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

podzakonska akta

Pojacan strucni
nadzor

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

uputstava);

pisana upozorenja u
slucaju nepostovanja
istog.




